体育部教学及科研工作量考核暂行办法
第1条 目的

为进一步加强体育部的科研与教学管理，规范教学、科研工作考核与评估方法，调动全体教职工的教学与科研积极性，制定本办法。

第2条 适用范围

体育部在编在岗教职工适用本办法。

第3条 体育部认定的期刊分类

核心期刊以《上海政法学院科研工作考核暂行办法》为准。
第4条 期刊论文、课题、专著、教材等的科研分数计算方法参照《上海政法学院科研工作考核暂行办法》。
第5条 基本工作量以学校《上海政法学院科研工作考核暂行办法》（沪政院科字【2013】60号）等相关文件的要求为准。
第6条  教学工作量抵扣科研工作量的措施：
1.一个教学工作量可以抵扣科研工作量2分。

2.教学工作量抵扣科研工作量分数须满足如下条件：

（1）年龄：45周岁以上女教师或50周岁以上男教师。

（2）年龄的计算方式：

出生年月日以身份证件为准；计算截止日期为当年12月31日。
第七条  科研奖励

1.奖金来源：当年度所用于抵扣科研工作量的教学工作量

2.科研奖金奖励措施：

为鼓励发表核心期刊，体育部奖励发表C刊的教职工。科研奖励以发表C刊核心的奖励为先，之后奖励科研总分排名在前的教职工。一篇C刊奖励400元。科研总分排名第一奖励400元，科研总分排名第二奖励300元，科研总分排名第三奖励200元。
第八条 科研工作考核合格标准

教学工作量抵扣科研工作量考核所缺分数后，科研工作量考核视为合格；剩余的教学工作量满足学校教学工作量要求，则教学工作量考核也视为合格。

第九条 执行与解释

本办法由印发之日起执行，并由体育部负责解释。
